Jacek Musiatkiewicz

Program nauczania
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
(PDG) dla technikéw, szké6t branzowych | stopnia
oraz szkot policealnych

W roku szkolnym 2019/2020 przedstawiony program nauczania moze by¢ wigczony do programu
nauczania w kazdym zawodzie w klasach drugich i trzecich technikéw i szkét branzowych | stopnia
(dla absolwentéw gimnazjow), w ktérych na tresci ksztalcenia zwigzane z podejmowaniem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przeznaczono 60 godzin.

Warszawa, sierpien 2017 r.,
aktualizacja sierpien 2018 r., maj 2019r.
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Charakterystyka programu

Program nauczania obejmuje obowigzkowe zajecia edukacyjne dotyczace podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zajecia te powinny by¢ realizowane na IV etapie edukacyjnym
we wszystkich zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach policealnych.

Tresci zawarte w programie nauczania sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 860).

Program nauczania jest przeznaczony dla szkét branzowych | stopnia, technikéw i szkét policealnych
realizujacych ksztatcenie w kazdym z zawoddéw wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
z 2016 r., poz. 2094). Program nauczania moze by¢ wykorzystywany réwniez przez podmioty
organizujgce ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Przedstawiony program nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ element programu nauczania dla kazdego
zawodu. Tresci zawarte w programie nauczania dotyczace réznych branz, bo bez wzgledu na to, w jakiej
branzy kto$ chce uruchomic i prowadzi¢ wtasng firme, prawie wszystkie czynnosci, jakie w zwigzku
z tym powinien wykonaé, sg bardzo podobne. Program nauczania nie ogranicza sie tylko do haset
wystepujacych w podstawie programowej — jezeli znajomos¢ jakiegos$ zagadnienia jest przydatna dla
0s0b podejmujgcych i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (zwtaszcza w poczgtkowym okresie jej
prowadzenia), zagadnienie to zostato wprowadzone do programu nauczania, nawet jezeli nie
wystepuje w podstawie programowej.

Kazdy nauczyciel korzystajacy z tego programu nauczania powinien go uzupetniac o te tresci nauczania,
jakie sg specyficzne dla zawodu, w ktérym bedzie on wykorzystywany. Kazdy nauczyciel korzystajgcy

ztego programu nauczania moze réowniez dowolnie modyfikowa¢ i dostosowywac przedstawiony
program nauczania do witasnych potrzeb.

Przedstawiony program nauczania zawiera wszystkie elementy programu nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — stanowigcych element programu nauczania dla zawodu — jakie zostaty
wymienione w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U.z 2018 .,
poz. 1457, z pdzn. zm.).

W strukturze prezentowanego programu nauczania zamieszczone sg nastepujgce elementy:

a) efekty ksztatcenia i materiat nauczania dla wyodrebnionych blokéw tematycznych
z podaniem liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych blokéw. Dla kazdego
bloku tematycznego podane zostaty informacje o:

e materiale nauczania;

e o0gdlnych efektach ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach czesci Il, w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG);

e uszczegodtowionych efektach ksztatcenia;

b) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia;

c) sposoby osiggania uszczegétowionych efektow ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow;

d) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany.



Dodatkowym materiatem dla Pafstwa wysytanym w odrebnym pliku jest plan wynikowy oraz
10 testow do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Program nauczania zostat sporzadzony przy zatozeniu, Zze na realizacje materiatu nauczania
zwigzanego z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przewidziano 60 godzin.
Dla tych szkét, w ktorych program jest realizowany w wymiarze 30 godzin (m.in. dla szkét stosujgcych
plany nauczania opracowane przez ORE) opracowali$my odrebny program nauczania.

Proponuje, aby zajecia dotyczgce podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byty
realizowane w klasach drugich technikéw i zasadniczych szkét zawodowych oraz na poczatku
ksztatcenia w szkotach policealnych. Dzieki takiemu rozwigzaniu stanowityby one kontynuacje
zagadnien wystepujgcych w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci . Wiedza i umiejetnosci
zdobyte przez ucznidw w ramach podstaw przedsiebiorczosci bedg stanowié¢ podstawe do realizacji
tresci nauczania zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Podrecznik i materiaty ¢wiczeniowe

Dla uczniéw realizujgcych ten program nauczania przeznaczone sg nastepujgce ksigzki:

1. Jacek Musiatkiewicz: ,Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — podrecznik”,
numer ewidencyjny MEN 42/2014, wydanie z 2019 r. (zaktualizowane i rozszerzone).

2. Jacek Musiatkiewicz: ,Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — éwiczenia”,
wydanie z 2016 r.

Podczas realizacji tego program nauczania w roku szkolnym 2019/2020 mozna poming¢ rozdziat 2.
Podstawowe wiadomosci o przedsiebiorstwie.



Efekty ksztatcenia i materiat nauczania

1. Podstawowe wiadomosci o rynku i dziatalnosci gospodarczej
(powtorzenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci) - liczba godzin 1

Material nauczania

Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm rynkowy. Rownowaga rynkowa. Punkt réwnowagi rynkowej. Umowa
sprzedazy. Zasada swobody uméw. Dziatalno$¢ gospodarcza. Osoba fizyczna. Osoba prawna. Jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).
Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS). Spétki osobowe i spétki kapitatowe.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Uszczegdélowione efekty ksztalcenia
Woyjasnia pojecia: ,,rynek”, ,,popyt”, ,podaz”, ,rdwnowaga rynkowa, ,,dziatalno$¢ gospodarcza”, ,,organ
osoby prawnej”.

Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.

Wyznacza graficznie punkt rGwnowagi rynkowej.

Okresla sytuacje panujgcg na rynku na podstawie relacji popytu i podazy.
Stosuje zasade swobody umow.

Rozrdinia osoby fizyczne od oséb prawnych.

Identyfikuje, czy okresSlony rodzaj aktywnosci cztowieka stanowi dziatalno$s¢ gospodarcza
(na podstawie przedstawionego opisu sytuacji).

Wymienia rejestry, w ktérych ewidencjonowane sg w Polsce podmioty prowadzgce dziatalnosc
gospodarcza.

Sprawdza we wtasciwym rejestrze informacje o wpisanym do niego przedsiebiorcy, na podstawie
informacji o jego numerze NIP lub REGON.

Wskazuje rejestr, w ktédrym powinien by¢ zarejestrowany przedsiebiorca (na podstawie informacji
o formie organizacyjno-prawnej prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej).

Woyjasnia réznice miedzy spétkami osobowymi a spétkami kapitatowymi.

2. Podjecie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - liczba godzin 2

Material nauczania
Zalety i wady osoby przedsiebiorczej. Cechy utatwiajgce i utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Motywy podejmowania dziatalnosci. Etyka w biznesie. Nastawienie proklienckie.

Ogoélne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wskazuje cechy utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazuje cechy utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.



Wskazuje motywy podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Wymienia i charakteryzuje zalety prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Wymienia i charakteryzuje wady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Charakteryzuje zjawisko ,, samozatrudnienia”.

Wyszukuje w Internecie informacje o polskich przedsiebiorcach, ktorzy odniesli sukces w $wiecie i na
podstawie przedstawionych informacji identyfikuje czynniki, ktére przyczynity sie do tego sukcesu.

Potrafi wskazaé etyczne i nieetyczne zachowania przedsiebiorcéw (na podstawie obserwacji
rzeczywistosci).

Woyjasnia, na czym polega nastawienie proklienckie i wskazuje przyktady oséb i firm posiadajgcych takie
nastawienie.

3. Przygotowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej - liczba godzin 5

Material nauczania

Nisza rynkowa. Ograniczenia prawne w zakresie swobody podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — dziatalno$¢ koncesjonowana, dziatalno$¢ wymagajaca zezwolenia i dziatalnosc
regulowana. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci. Rynek docelowy. Dziatalno$¢ typu B2B i B2C. Miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Franczyza. Dziatalnos¢ jednoosobowa a spodtka.
Opodatkowanie dochodéw uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarczej. Podatek dochodowy od oséb
prawnych. Dywidenda i jej opodatkowanie. Ksiegi rachunkowe. Formy opodatkowania dochoddw
uzyskiwanych z dziatalnosSci gospodarczej przez osoby fizyczne: karta podatkowa, ryczatt
ewidencjonowany, podatek liniowy, podatek wg skali podatkowej. Kryteria wyboru formy
organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Nazwa (firma) przedsiebiorstwa.
Organizacje i urzedy udzielajace pomocy osobom podejmujgcym dziatalnosé gospodarcza.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.
Stosuje przepisy prawa podatkowego .

Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wyjasnia pojecia: ,nisza rynkowa”, franczyza”, ,przedsiebiorstwo sieciowe”, ,franczyzer”,
yfranczyzant”.

Na podstawie opiséw sytuacji umie wskazaé nisze rynkowe.

Wymienia formy ograniczen prawnych w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wyjasnia réznice miedzy dziatalnosciag wymagajacag koncesji, dziatalnoscia wymagajgcg zezwolenia
a dziatalnoscig regulowana.

Korzysta z wyszukiwarki symboli PKD na stronie internetowej www.stat.gov.pl.

Ustala symbol PKD dla opisanego rodzaju dziatalnosci gospodarczej.
Woyjasnia, na czym polega dziatalnos¢ typu B2B i typu B2C.
Wskazuje zalety i wady prowadzenia dziatalnosci na podstawie umowy franczyzy.

Wymienia kryteria, jakie nalezy uwzglednia¢ przy podejmowaniu decyzji o lokalizacji miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.


http://www.stat.gov.pl/

Poréwnuje prowadzenie przedsiebiorstwa jednoosobowego z prowadzeniem spétki — wskazuje wady
i zalety obu form prowadzenia dziatalnosci.

Przedstawia wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych dochoddw z dziatalnosci gospodarczej.

Wyjasnia pojecia: ,karta podatkowa”, ,ewidencja przychoddéw”, ,podatkowa ksiega przychodéw
i rozchodow”.

Woyjasnia zasady opodatkowania oséb prawnych.
Woyjasnia pojecie , ksiegi rachunkowe”.

Wskazuje mozliwe do zastosowania formy opodatkowania dochoddw dla wskazanych form
organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Woyjasnia pojecie ,firma”.

Okresdla forme organizacyjno-prawng przedsiebiorstwa na podstawie jego nazwy (firmy
przedsiebiorstwa).

Umie podja¢ dziatania w celu ochrony nazwy przedsiebiorstwa.

Wymienia i charakteryzuje kryteria, ktére nalezy uwzglednia¢ przy dokonywaniu wyboru formy
organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wybiera forme organizacyjno-prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu
o przedstawione kryteria.

Ustala nazwe (firme) dla wybranej formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wyszukuje adresy organizacji zajmujacych sie udzielaniem pomocy osobom podejmujgcym dziatalnos¢
gospodarcza.

4. Biznesplan - liczba godzin 2

Material nauczania
Pojecie biznesplanu. Cele biznesplanu. Adresaci biznesplanu. Termin sporzadzenia biznesplanu.
Struktura i zawartos¢ biznesplanu.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Woyjasnia pojecie , biznesplan”.

Wymienia cele sporzadzania biznesplanu.

Wymienia adresatow biznesplanu.

Wymienia elementy biznesplanu.

Charakteryzuje zawartos¢ poszczegdlnych elementow biznesplanu.
Wymienia i charakteryzuje elementy analizy SWOT.

Sporzadza analize SWOT na podstawie przedstawionego opisu.



5. Zrédta finansowania wydatkéw zwiazanych z podjeciem i prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej - liczba godzin 2

Material nauczania

Wydatki zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej. Oszczednosci zgromadzone przez
przedsiebiorce. Pozyczka od o0séb fizycznych. Dotacje dla osdb bezrobotnych podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg. Fundusze europejskie przeznaczone dla oséb podejmujgcych dziatalnosé¢
gospodarcza. Kredyty i pozyczki bankowe. Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe. Fundusze venture
capital i aniotowie biznesu. Leasing i franczyza jako sposoby ograniczenia wydatkédw ponoszonych
w momencie uruchamiania dziatalnosci gospodarczej. Finansowanie dziatalnosci gospodarczej po jej
uruchomieniu. Kredyt kupiecki. Factoring. Emisja papierow wartosciowych.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wymienia zrédta finansowania wydatkéw, z jakich mogg korzysta¢ osoby podejmujgce dziatalnosc
gospodarcza.

Charakteryzuje zrddta finansowania, z jakich mogg korzysta¢ osoby podejmujgce dziatalnosc¢
gospodarcza.

Wyszukuje informacje na temat warunkdw uzyskania dotacji dla oséb bezrobotnych podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzyskania dotacji dla osdéb bezrobotnych podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wyszukuje informacje o funduszach europejskich dostepnych dla oséb podejmujgcych dziatalnosc
gospodarcza.

Rozumie wymagania, jakie nalezy spetni¢ ubiegajgc sie o srodki z funduszy europejskich na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Przygotowuje proste dokumenty potrzebne do uzyskania dofinansowania dziatalnosci gospodarczej
z funduszy europejskich.

Wyszukuje oferty bankdéw, funduszy pozyczkowych i funduszy poreczeniowych dla o0séb
podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

Poréwnuje oferty bankdéw, funduszy pozyczkowych i funduszy poreczeniowych dla oséb
podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

Rozumie warunki, jakie nalezy spetni¢, ubiegajac sie o kredyt bankowy lub o pozyczke czy poreczenie.
Woyjasnia pojecia: ,,zdolnos¢ kredytowa”, , kredyt kupiecki” i ,factoring”.
Znajduje informacje o funduszach venture capital i aniotach biznesu.

Analizuje wymagania, jakie nalezy spetni¢, podejmujgc wspdtprace z funduszem venture capital lub
z aniotem biznesu.

Woyjasnia, dlaczego leasing i franczyza mogg zmniejszy¢ zapotrzebowanie na S$rodki finansowe
potrzebne do uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.



Przewiduje konsekwencje niedotrzymywania terminéw ptatnosci w przypadku korzystania z kredytu
kupieckiego.

Wymienia rodzaje spotek, ktére moga pozyskiwa¢ z rynku kapitatowego srodki na finansowanie
dziatalnosci gospodarcze;.

Opisuje formy pozyskiwania z rynku kapitatowego srodkéw finansowych potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci.

Wyjasnia podstawowe rdznice miedzy akcjami a obligacjami.

6. Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - liczba godzin 4

Material nauczania

Whiosek o wpis do CEIDG i zataczniki do niego. Umowa spotki. Wnioski o wpis do KRS. Formularze NIP-
2 i REGON. Etapy powstawania spdtek prawa handlowego. Piecze¢ przedsiebiorstwa. Profil zaufany
i podpis elektroniczny. Rachunek bankowy. Zgtoszenie o0séb podlegajgcych ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym do ZUS. Wybdér formy opodatkowania dochodéw uzyskiwanych
z dziatalnosci gospodarczej przez wspdlnikdw spdétek osobowych prawa handlowego. Podatek od
towardw i ustug. Zwolnienia z podatku od towardéw i ustug. Konsekwencje wyboru zwolnienia z VAT
i rezygnacji ze zwolnienia. Rejestracja na potrzeby podatku od towardéw i ustug. VAT-R. Obowigzek
posiadania kasy fiskalnej.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Stosuje przepisy prawa podatkowego.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej w formie jednoosobowego
przedsiebiorstwa osoby fizycznej.

Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej w formie spoétki i znajduje
adresy urzedow, w ktérych moze je zatatwic.

Wskazuje jakie formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlegajg wpisowi
co CEIDG, a jakie wpisowi do KRS.

Znajduje adresy urzeddéw, w ktdrych moze zatatwi¢ formalnosci zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej w formie jednoosobowego przedsiebiorstwa osoby fizycznej.

Znajduje informacje o najblizej potozonym wydziale Krajowego Rejestru Sgdowego.
Wypetnia formularz CEIDG-1 z zatgcznikami.

Wyszukuje informacje o rodzajach i nazwach formularzy KRS, jakie nalezy wypetni¢ przy rejestrowaniu
poszczegdlnych spdtek prawa handlowego.

Charakteryzuje forme i tres¢ umoéw (statutédw) poszczegdlnych spotek.
Sporzadza umowe spoétki prawa cywilnego i spétki jawne;j.
Wypetnia wnioski do KRS potrzebne do zarejestrowania poszczegdlnych spétek prawa handlowego.

Wyszukuje informacje o bankach prowadzacych rachunki bankowe zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.



Na podstawie wskazanych kryteriéw dokonuje wyboru banku oferujgcego najlepsze warunki
prowadzenia rachunku bankowego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Porownuje oferty bankéw w zakresie prowadzenia rachunkéw bankowych zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Woyjasnia pojecia: ,, podpis elektroniczny” i , profil zaufany”.
Zatatwia formalnosci potrzebne do uzyskania profilu zaufanego.

Wybiera formularze potrzebne do zgloszenia do ubezpieczern spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego: osoby prowadzgacej dziatalnos$¢ gospodarcza, pracownikéw, zleceniobiorcow i cztonkéw
ich rodzin.

Wypetnia formularze potrzebne do zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego osoby prowadzgcej dziatalnos$¢ gospodarczg, pracownikéw, zleceniobiorcéw i cztonkdw
ich rodzin.

Woyjasnia istote podatku od towardéw i ustug.

Rozumie réznice miedzy podatkiem naliczonym a podatkiem naleznym.

Sprawdza, czy okreslony podatnik moze korzystaé ze zwolnienia od podatku od towaréw i ustug.
Sprawdza, czy okreslony podatnik ma obowigzek rejestrowania sprzedazy za pomoca kasy fiskalne;j.

Opisuje tryb wyboru — przez wspdlnikéw spétek osobowych — formy opodatkowania podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych.

Woyjasnia konsekwencje bycia podatnikiem zwolnionym od podatku od towaréw i ustug .
Woyjasnia konsekwencje bycia czynnym podatnikiem podatku od podatku od towardw i ustug.

Wypetnia formularz VAT-R.

7. Lokal, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza - liczba godzin 3

Material nauczania

Miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Wymagania dotyczagce pomieszczen, w ktdrych
zatrudniani sg pracownicy. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej, a wymagania dotyczgce lokalu. Lokale
podlegajgce kontroli sanitarnej. Budowa i przebudowa lokalu. Oczekiwania klientéw dotyczace lokalu.
Odtwarzanie muzyki w lokalu. Abonament RTV. Biuro jako czes¢ lokalu. Czynnosci biurowe. Urzadzenia
biurowe. Komputer. Oprogramowanie komputerowe wspierajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Legalnosé oprogramowania. Wolne licencje . Warunki licencji. Telefon. Skaner. Telefaks.
Drukarka. Kserokopiarka. Urzadzenie wielofunkcyjne. Niszczarka. Projektor multimedialny.
Bindownica. Termobindownica. Srodki biurowe do przechowywania dokumentéw papierowych.
Tablice biurowe. Drobny sprzet biurowy.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Stosuje przepisy prawa autorskiego.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Wymienia sposoby uzyskania prawa do lokalu bedgcego wifasnoscig innych oséb w celu
wykorzystywania go do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
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Charakteryzuje sposoby wykorzystywania do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lokali bedgcych
wtasnoscig innych osdb.

Znajduje firmy oferujgce krotkookresowy wynajem powierzchni biurowej, ustugi biurowe oraz
analizuje i poréwnuje ich oferty.

Wskazuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jakie mogg by¢ prowadzone w mieszkaniu lub domu osoby
ja prowadzacej.

Korzysta z przepisdw prawnych okreslajgcych wymagania, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym
zatrudnieni sg pracownicy.

Wyszukuje przepisy prawne dotyczgce wymagan jakie powinien spetniac lokal, w ktdrym prowadzona
jest dziatalno$é gospodarcza (dla branzy w ktérej sie ksztatci).

Znajduje adres i strone internetowg Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego (sanepidu).

Sprawdza, na stronach internetowych Panistwowej Inspekcji Sanitarnej, w przypadku jakich rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej, lokal, w ktorym jest ona prowadzona, musi spetniaé szczegélne wymagania
sanitarne.

Znajduje informacje o tym, jakie formalnosci i w jakich urzedach powinien zatatwi¢, gdyby lokal,
w ktédrym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza, wymagat budowy, przebudowy albo zmiany
sposobu uzytkowania.

Znajduje adres i strone internetowg starostwa powiatowego, urzedu gminy (miasta), powiatowego
inspektora nadzoru budowlanego.

Identyfikuje oczekiwania klientow dotyczgce lokalu, w ktédrym prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza (dla branzy w jakiej uczert zdobywa zawdd).

Woyjasnia pojecia: ,,czynnosci biurowe”, ,,wolne oprogramowanie” i ,chmura obliczeniowa”.
Wymienia i charakteryzuje urzgdzenia biurowe.
Wymienia i charakteryzuje srodki biurowe do przechowywania dokumentdow.

Analizuje lokalizacje i sposéb urzadzenia réinych lokali, w ktdrych prowadzona jest dziatalnosc
gospodarcza pod katem spetnienia przez nie oczekiwan klientéw.

Obstuguje urzadzenia biurowe.
Korzysta ze $rodkéw biurowych do przechowywania dokumentéw.

Wymienia i charakteryzuje programy komputerowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (dla branzy w jakiej uczen zdobywa zawdd).

Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramowania.

Obstuguje programy komputerowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci (dla branzy w jakiej uczen
zdobywa zawdd).

Analizuje warunki licencji na programy komputerowe.

Wyszukuje informacje o programach komputerowych potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktore sg udostepniane na podstawie wolnych licencji (dla branzy w jakiej uczen zdobywa
zawadd).

Przedstawia wady i zalety korzystania z chmury obliczeniowe;.
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8. Zatrudnianie pracownikow - liczba godzin 5

Material nauczania

Formy zatrudnienia. Agencje pracy tymczasowej. Umowa zlecenie i umowa o dzieto. Umowa o prace.
Telepraca. Proces rekrutacji pracownikéw. Ustalenie warunkéw zatrudnienia pracownikéw. Koszty
korzystania z réinych form zatrudnienia. Umowa o prace. Obowigzki pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikdéw na podstawie umowy o prace, a obowigzki zwigzane z innymi formami
zatrudnienia.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje przepisy prawa pracy.

Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw.

Wymienia i charakteryzuje rézne formy zatrudnienia.

Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej z punktu widzenia pracodawcy.
Wyijasnia réznice miedzy umowag o dzieto a umowg zlecenie.

Poréwnuje rézne formy zatrudnienia.

Przedstawia korzysci pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw na podstawie innych form
zatrudnienia niz umowa o prace.

Wybiera najkorzystniejszg dla pracodawcy forme zatrudnienia pracownikéw w przedstawionej
sytuacji.

Woyjasnia dziatanie zasady nadrzednosci prawa pracy.

Ocenia, czy w opisanych warunkach zawarcie innej umowy niz umowa o prace jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

Odrdznia instruktaz stanowiskowy od instruktazu ogdlnego.

Woyjasnia pojecie ,ryzyka zawodowego” i przedstawia obowigzki pracodawcy z nim zwigzane.
Wymienia czesci akt osobowych.

Kompletuje akta osobowe pracownika z przedstawionych mu pojedynczych dokumentow.

Wymienia obowigzki pracodawcy zwigzane z petnieniem roli ptatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Wymienia obowigzki pracodawcy zwigzane z petnieniem roli ptatnika podatku dochodowego od oséb
fizycznych od wyptacanych pracownikom wynagrodzen.

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego kobiety i pracownikéw wychowujacych dzieci.
Charakteryzuje obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianych.

Sporzadza pismo pracodawcy o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace.

Sporzadza pismo pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Sporzadza swiadectwo pracy.
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9. Marketing - liczba godzin 3

Material nauczania

Pojecie i zadania marketingu. Narzedzia marketingu. Badania marketingowe. Produkt: pojecie,
klasyfikacja, cechy, dodatkowe korzysci zwigzane z jego nabyciem. Cena: pojecie ceny, rabaty cenowe
i ich rodzaje, zmiany cen. Dystrybucja: pojecie dystrybucji, rodzaje dystrybucji. Promocja: pojecie
i narzedzia promocji. Reklama. Formy i nosniki reklamy. Sprzedaz osobista i jej formy. Promocja
sprzedazy i jej narzedzia. Public relations. Sponsoring. Promocja matej firmy. Planowanie dziatan
marketingowych i ocena osiggnietych efektow.

Ogodlne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wymienia narzedzia marketingu.

Woyjasnia pojecia: ,,marketing”, ,produkt”, , dystrybucja”, ,cena”, ,promocja”, ,,badania
marketingowe” .

Wymienia metody badan marketingowych.

Woyjasnia réznice miedzy wywiadem a badaniem ankietowym.

Rozrdéznia metody badan marketingowych.

Identyfikuje rodzaj bada marketingowych na podstawie przedstawionego opisu.

Opracowuje formularz ankiety, jaki moze by¢ wykorzystany do prostych badan marketingowych.
Klasyfikuje produkty wedtug sposobu ujawniania sie korzysci zwigzanych z ich uzytkowaniem.
Klasyfikuje produkty wedtug sposobu ich wykorzystania przez ostatecznego nabywce.

Klasyfikuje produkty wedtug czestotliwosci dokonywania zakupdéw i oczekiwann konsumentow
dotyczgcych warunkéw zakupdw.

Wymienia i charakteryzuje cechy produktu.

Wskazuje na konkretnych przyktadach, jak poszczegdlne cechy produktu wptywajg na jego ocene przez
nabywcéw.

Wskazuje na wybranych przyktadach dodatkowe korzysci, jakie otrzymuje nabywca okreslonego
produktu.

Wymienia dodatkowe korzysci, jakie moze zaoferowac przedsiebiorca sprzedajgcy wskazany produkt.
Wymienia i charakteryzuje rabaty cenowe.

Wymienia i charakteryzuje czynniki, jakie nalezy uwzgledniac ustalajgc cene.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje zastosowanie réznych rabatéw cenowych.

Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania i zwiekszania ceny produktu.

Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybucji.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje rodzaj dystrybucji.

Wymienia i charakteryzuje srodki i nosniki reklamy.

Wymienia i charakteryzuje techniki promocji (aktywizacji) sprzedazy.

Woyjasnia pojecie ,,public relations” i podaje przyktady dziatarn majgcych na celu ich ksztattowanie.
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Woyjasnia pojecie ,,sponsoring” i podaje przyktady sponsoringu.
Formutuje warunki, jakie powinna spetnia¢ skuteczna reklama.
Na podstawie opisu sytuacji proponuje zastosowanie réznych technik promocji (aktywizacji) sprzedazy.

Woyjasnia wptyw planowania podejmowanych dziatarn marketingowych na ich powodzenie.

10. Normalizacja i ocena zgodnoSci - liczba godzin 2

Material nauczania

Normalizacja. Podstawa prawna funkcjonowania normalizacji. Cele normalizacji. Normalizacja
miedzynarodowa, europejska i krajowa. Zasady normalizacji krajowej. Polski Komitet Normalizacyjny.
Miedzynarodowe organizacje normalizacyjne.

Norma. Cechy normy. Typy norm: norma podstawowa, norma terminologiczna, norma wyrobu, norma
badan, norma procesu, norma ustugi, norma interfejsu, norma danych. Polskie Normy. Oznaczenie
norm miedzynarodowych, europejskich i polskich. Wyszukiwarka Polskich Norm. Zgodnos¢ z Polskg
Norma.

Znak zgodnos$ci CE. Obowigzki podmiotdw wprowadzajgcych na rynek produkty, dla ktérych
w dyrektywach Unii Europejskiej zostaty okreslone wymagania zasadnicze. Certyfikat zgodnosci
i deklaracja zgodnosci.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
Stosuje zasady normalizacji.

Rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

Uszczegolowione efekty ksztalcenia
Definiuje pojecia ,normalizacja” i ,norma”.

Rozrdzinia oznaczenia norm ISO, norm europejskich i Polskich Norm.

Woyjasnia zasady normalizacji.

Wymienia cele normalizacji.

Wymienia korzysci ptynace z normalizacji.

Odrdznia normy krajowe od norm miedzynarodowych i norm europejskich.
Wymienia polskie, miedzynarodowe i europejskie organizacje normalizacyjne.

Woyjasnia, dlaczego przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne stosujg normy w swojej
dziatalnosci.

Wyszukuje normy stosowane w danej branzy (w branzy zgodnej z zawodem, ktéry zdobywa).
Wie, w jaki sposdb mozna kupic Polskie Normy.

Korzysta z wyszukiwarki Polskich Norm.

Korzysta z norm stosowanych w danej branzy (w branzy zgodnej z zawodem, ktdéry zdobywa).

Wyszukuje informacje o obowigzkach podmiotéw wprowadzajgcych na rynek produkty, dla ktérych
w dyrektywach Unii Europejskiej zostaty okreslone wymagania zasadnicze.

Woyjasnia, na czym polega ocena zgodnosci.

Odrodznia certyfikat zgodnosci od deklaracji zgodnosci.
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Wyszukuje informacje o wymaganiach zasadniczych dla produktéw wytwarzanych w danej branzy
(w branzy zgodnej z zawodem, ktory zdobywa).

Wyszukuje informacje dotyczgce procedur oceny zgodnosci produktéw wytwarzanych w danej branzy
(w branzy zgodnej z zawodem, ktory zdobywa).

11. Obstuga klientéw - liczba godzin 4

Material nauczania

Standard obstugi klienta. Regulaminy sklepéw i serwiséw internetowych. Realizowanie przez
pracownikéw standardu obstugi klienta i kontrola tego procesu. Tajemniczy klient. Formy ptatnosci.
Ptatnosci gotéwkowe. Ptatnosci bezgotdwkowe. Formy ptatnosci stosowane przez sklepy i serwisy
internetowe. Dokumenty potwierdzajgce sprzedaz. Wydruk z kasy fiskalnej. Faktura. Rachunek.
Dokumenty korygujace fakture — nota korygujaca, faktura korygujaca. Obowigzki przedsiebiorcy
zwigzane ze sprzedazg konsumencka. Dodatkowe obowigzki przedsiebiorcy prowadzacego sprzedaz
konsumencka poza lokalem przedsiebiorstwa. Dodatkowe obowigzki przedsiebiorcy prowadzgcego
sprzedaz konsumencka na odlegtos¢. Dodatkowe obowigzki przedsiebiorcy $wiadczacego ustugi dla
konsumentdw.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa podatkowego.
Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Woyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” zaréwno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu.

Opracowuje standard obstugi klienta na podstawie przedstawionych zatozen.
Wymienia sposoby kontroli procesu obstugi klientéw przez pracownikow.
Woyjasnia pojecie ,,tajemniczy klient”.

Analizuje zapisy regulamindw sklepédw internetowych z punktu widzenia spetniania przez nie
wymogow okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych.

Wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci.

Proponuje zastosowanie okreslonych form ptatnosci w przedstawionych sytuacjach.
Sporzadza dokument polecenia przelewu i wptaty gotéwkowe;j.

Opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnosé gotdwkowsa.
Opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyjmujacego ptatnosé kartg ptatnicza.
Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwierdzajace sprzedaz.

Sporzadza rachunek i fakture.

Wymienia i charakteryzuje dokumenty korygujgce faktury.

Na podstawie przedstawionego opisu wskazuje, jakie dokumenty potwierdzajgce sprzedaz powinny
byc¢ zastosowane.

Sporzadza fakture korygujacy i note korygujaca.
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Wskazuje dokument korygujacy, jaki powinien by¢ wystawiony na podstawie przedstawionego opisu
sytuacji

Wymienia obowigzki przedsiebiorcy wynikajgce z prowadzonej przez niego sprzedazy konsumenckiej,
sprzedazy poza lokalem przedsiebiorstwa i sprzedazy na odlegtoscé.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytuacji ocenia prawidtowos¢ postepowania przedsiebiorcow
pod wzgledem wypetniania przez nich obowigzkéw wynikajgcych z prowadzonej przez niego sprzedazy
konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem przedsiebiorstwa i sprzedazy na odlegtosc.

12. Konkurencja i wspotpraca z innymi przedsiebiorstwami - liczba godzin 2

Material nauczania

Pojecie branzy. Podmioty tworzace branze i inne podmioty dziatajgce na rzecz branzy. Konkurencja.
Kooperacja. Outsourcing. Pojecie samorzadu gospodarczego. lzby gospodarcze. Organizacje
pracodawcow. Cechy i izby rzemieslnicze. Zrzeszenia handlu i ustug.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
Rozrdzinia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi.

Analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy.

Inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
Woyjasnia pojecia: ,branza”, , konkurencja”, ,nieuczciwa konkurencja”, ,,Corporate Social Responsibility
(CSR)”, , kooperacja”, ,konsorcjum”, ,,outsourcing”.

Wskazuje przedsiebiorstwa z innych branz oferujgce produkty, ktérymi zainteresowane sg firmy z jego
branzy.

Wskazuje przedsiebiorstwa nalezgce do jego branzy (chodzi o branze zwigzang ze zdobywanym
zawodem).

Wskazuje organy wtadz publicznych, organizacje, stowarzyszenia i fundacje prowadzgce dziatalnosé na
rzecz jego branzy.

Identyfikuje powigzania miedzy przedsiebiorstwami nalezgcymi do jego branzy a innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz branzy.

Identyfikuje dziatania prowadzone w ramach konkurencji cenowej i pozacenowej.

Wskazuje mozliwe do zrealizowania przedsiewziecia z innymi przedsiebiorstwami z jego branzy.
Analizuje dziatania firm konkurencyjnych do wskazanej firmy.

Wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny nieuczciwej konkurencji.

Wyszukuje informacje o sankcjach za czyny nieuczciwej konkurencji.

Identyfikuje na przedstawionych przyktadach rodzaje powigzan kooperacyjnych miedzy réznymi
firmami.

Wymienia organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcéw z jego branzy.
Stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje wyboru dostawcy w opisanej sytuacji.
Woyjasnia, na czym polega wspdtpraca na zasadzie podwykonawstwa

Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podejmowane wspdlne dziatania przez rézne przedsiebiorstwa
z jego branzy.
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Przedstawia wady i zalety outsourcingu.

Przedstawia przyktady korzystania z outsourcingu w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnosé
w danej branzy (w branzy zgodnej z zawodem, ktéry zdobywa).

Zna organizacje zrzeszajgce przedsiebiorstwa z jego branzy i cele prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Wyszukuje informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez organizacje zrzeszajgce
przedsiebiorstwa z jego branzy.

13. Finanse matego przedsiebiorstwa - liczba godzin 5

Material nauczania

Srodki gospodarcze. Klasyfikacja $rodkéw gospodarczych. Skfadniki aktywéw trwatych i ich
charakterystyka. Zuzycie fizyczne. Zuzycie ekonomiczne. Amortyzacja. Umorzenie. Inwestycje i ich
rodzaje. Okres zwrotu inwestycji. Sktadniki aktywéw obrotowych i ich charakterystyka. Zarzadzanie
naleznosciami. Zabezpieczanie naleznosci. Factoring. Pojecie przychodu i wptywu. Pojecie kosztu
i wydatku. Klasyfikacja rodzajowa kosztdw. Obnizanie kosztéw. Optymalizowanie przychodéw
i kosztéw. Zysk. Strata. Ptynnos$¢. Rentownosé. Wskazniki rentownosci. Wskazniki ptynnosci. Prog
rentownosci.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wymienia podstawy prawne korzystania ze s$rodkdéw gospodarczych nalezgcych do innego
przedsiebiorcy.

Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki majatku trwatego i sktadniki majgtku obrotowego.
Opisuje i charakteryzuje poszczegdlne sktadniki majatku trwatego.

Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki majatku rzeczowego i sktadniki majgtku finansowego.
Okresla cechy aktywow trwatych.

Wymienia grupy aktywow trwatych wyodrebnione wedtug ich postaci.

Definiuje pojecia: ,,amortyzacja”, ,,umorzenie”, ,,wartos$¢ biezgca srodka trwatego”, ,zuzycie fizyczne”,
»Zuzycie ekonomiczne”, , inwestycje”, ,naktady inwestycyjne”, ,,nadwyzka finansowa”.

Oblicza amortyzacje, umorzenie i warto$é biezgca srodka trwatego.

Klasyfikuje inwestycje wg przedmiotu inwestowania i wg charakteru inwestycji.
Okresla cechy aktywow obrotowych.

Wymienia grupy aktywdw obrotowych wedtug ich postaci.

Charakteryzuje poszczegdlne sktadniki aktywow obrotowych.

Klasyfikuje sktadniki aktywow trwatych.

Oblicza stawki amortyzacji.

Oblicza okres zwrotu inwestycji.
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Dokonuje oceny planowanej inwestycji na podstawie okresu zwrotu.
Klasyfikuje sktadniki aktywow obrotowych wedtug postaci, w jakiej wystepuja.
Woyjasnia pojecia ,,cykl obrotowy”, ,factoring”, ,rentownosc”, , ptynnos¢”.
Woyjasniania wptywu dtugosci cyklu obrotowego na zysk przedsiebiorstwa.
Wymienia formy zabezpieczenia naleznosci.

Sporzadza wezwanie do zapfaty.

Rozrdznia pojecia: , koszt” i ,wydatek” oraz , przychéd” i, wptyw”.
Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsiebiorcy.

Oblicza zysk i strate.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytuacji proponuje mozliwe do podjecia dziatania wptywajgce
na zmniejszenie kosztéw i zwiekszenie przychoddw z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej.

Oblicza i interpretuje prog rentownosci.

Oblicza i interpretuje wskazniki ptynnosci i rentownosci.

14. Wdrazanie innowacji - liczba godzin 2

Material nauczania
Definicja innowacji. Rodzaje innowacji wedtug ich obszaru (innowacje: produktowe, technologiczne,
organizacyjne i marketingowe). Klasyfikacja innowacji wedtug rodzaju zmian (innowacje radykalne
i czagstkowe) oraz wedtug oryginalnosci zmian (innowacje oryginalne i imitujgce). Proces wdrazania
innowacji i jego etapy.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan.

Uszczegolowione efekty ksztalcenia
Definiuje pojecie ,innowacja”.

Wymienia cechy charakteryzujgce innowacje.
Woyszukuje informacje o innowacjach w swojej branzy.

Na podstawie opisu innowacji umie rozrézni¢ innowacje produktowe, technologiczne, organizacyjne
i marketingowe.

Na podstawie opisu innowacji umie rozréznic¢ innowacje radykalne i czagstkowe.
Wymienia i charakteryzuje zrédta innowacji.

W dostepnych bazach danych znajduje informacje o nowych technologiach i innowacjach dla swojej
branzy

Opisuje, na czym polega proces wdrazania innowacji.
Wymienia etapy procesu wdrazania innowacji

Umie wskaza¢ przyktady innowacyjnych firm i uzasadni¢, dlaczego dang firme zalicza do
innowacyjnych.

Wyszukuje informacje o innowacjach produktowych, technologicznych, organizacyjnych
i marketingowych w swojej branzy.
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Na podstawie opisu przypadku potrafi wskazaé, czy zrédtem opisanej innowacji byly czynniki
wewnetrzne czy zewnetrzne.

Na podstawie opisu czynnosci potrafi wskaza¢ realizowany etap wdrazania innowacji.

15. Obowiazki przedsiebiorcy wynikajace z prawa podatkowego - liczba
godzin 4

Material nauczania

Podatek. Prawo podatkowe. Podstawowe pojecia prawa podatkowego. Obowigzki wynikajgce
z podatku dochodowego od osdb prawnych. Deklaracje podatkowe. Obowigzki wynikajgce z podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddw i jej prowadzenie.
Ewidencja przychoddw i jej prowadzenie. Karta podatkowa i zwigzane z nig obowigzki. Obowigzki
przedsiebiorcéw wynikajgce z ustawy o podatku od towardw i ustug. Deklaracje podatkowe. Ewidencja
sprzedazy i ewidencja zakupu. Pozostate obowigzki podatkowe przedsiebiorcy.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa podatkowego.
Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Wyjasnia pojecia: ,podatek”, ,podatnik”, ,ptatnik”, ,inkasent”, ,obowigzek podatkowy”,
,Z0bowigzanie podatkowe”, , organ podatkowy”.

Wymienia i charakteryzuje cechy podatku.

Identyfikuje podmioty zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego od oséb prawnych i podmioty
zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Oblicza podatek dochodowy od oséb prawnych na podstawie przedstawionych informacji.
Ustala wysokos¢ podatku ptaconego w formie karty podatkowej na podstawie przedstawionego opisu.

Oblicza podatek dochodowy od oséb fizycznych na podstawie zapiséw w podatkowej ksiedze
przychoddéw i rozchoddéw.

Oblicza podatek dochodowy od 0séb fizycznych na podstawie zapiséw w ewidencji przychodow.

Wymienia obowigzki przedsiebiorcow wynikajgce z podatku dochodowego od oséb prawnych i z tytutu
podatku dochodowego od osdéb fizycznych.

Dokonuje zapiséw w podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodow.
Dokonuje zapiséw w ewidencji przychodow.

Rozrdézinia formularze podatkowe wykorzystywane do dokonywania rozliczenn z tytutu podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych i wybiera wiasciwe formularze na podstawie przedstawionego opisu
sytuacji.

Wymienia obowigzki przedsiebiorcéw wynikajgce z podatku od towardéw i ustug.

Oblicza podatek nalezny i naliczony.
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Oblicza kwoty podatku do zaptacenia na podstawie informacji o podatku naleznym i podatku
naliczonym.

Sporzadza deklaracje podatkowg VAT-7 na podstawie informacji o wielkos$ci sprzedazy, podatku
naleznego, wielkos$ci zakupu i podatku naliczonego.

16. Obowiazki przedsiebiorcy wobec ZUS - liczba godzin 2

Material nauczania
Ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Ubezpieczenia spoteczne
pracownikoéw.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegbélowione efekty ksztalcenia
Wymienia obowigzki oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg — wobec ZUS — zwigzane zich
wiasnym ubezpieczeniem spotecznym oraz z ubezpieczeniem pracownikéw.

Ustala terminy ptatnosci sktadek w réznych, opisanych sytuacjach.

Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Oblicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy
pracownikéw.

Rozrdznia formularze ubezpieczeniowe.

Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych obowigzkéw wobec ZUS oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.

Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji dokonuje wyboru potrzebnych formularzy
ubezpieczeniowych.

Wypetnia formularze ubezpieczeniowe

17. Korespondencja prowadzona przez przedsiebiorce - liczba godzin 3

Material nauczania

Pojecie i formy korespondencji. Pismo i jego rodzaje. Zasady sporzgdzania pism. Papier firmowy. Pismo
przewodnie. Korespondencja w sprawach handlowych. Korespondencja w sprawach pracowniczych.
Korespondencja z organami administracji (w tym korespondencja podatkowa). Faks. Stuzbowe e-maile.
Stuzbowe SMS-y.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Woyjasnia pojecia: ,,pismo”, ,korespondencja”, , papier firmowy”.

Wyszukuje informacje o wymaganiach, jakie powinien spetnia¢ papier firmowy.

Projektuje papier firmowy, zwracajac przy tym uwage na wszystkie niezbedne informacje, jakie
powinien on zawierac.

Wskazuje w pismie jego elementy sktadowe.

Sporzadza pisma przy wykorzystaniu edytora tekstu (pismo przewodnie, odwotanie od decyzji
administracyjnej, oferte, wniosek o stwierdzenie nadptaty, pismo uzasadniajgce korekte deklaracji
podatkowej).

Pisze e-maile w sprawach zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg, przestrzegajac zasad
pisania e-maili stuzbowych.

Pisze SMS-y w sprawach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, przestrzegajgc zasad
pisania SMS-6w stuzbowych.

18. Prawo a dziatalnos¢ gospodarcza - liczba godzin 4

Material nauczania

Prawo. Systematyka prawa. Zrédta prawa. Akt normatywny. Podstawowe zasady prawne.
Domniemanie powszechnej znajomosci prawa. Zasady zachowania czlowieka przed sgdem
i w urzedzie. Korzystanie z przystugujgcych praw.

Ogolne efekty ksztalcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
Stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego.

Stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Woyjasnia na czym polega domniemanie powszechnej znajomosci prawa.

Woyjasnia na czym polega domniemanie powszechnej znajomosci prawa.

Woyjasnia znaczenie zasad: ,nieznajomos¢ prawa szkodzi”, i ,nieznajomos¢ prawa nikogo nie
usprawiedliwia”.

Woyjasnia pojecie ,,prawo”.

Korzysta z rédznych zrodet prawa.

Wymienia gatezie prawa.

Wskazuje najwazniejsze zapisy Konstytucji RP dotyczgce dziatalnosci gospodarczej.
Wyszukuje wskazany akt normatywny.

Wyszukuje wskazany przepis prawa.

Charakteryzuje gatezie prawa i wskazuje gatezie prawa najwazniejsze dla przedsiebiorcy.
Woyjasnia poszczegdlne zapisy Konstytucji dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Woyjasnia role prawa cywilnego w gospodarce.

Wskazuje rédzne umowy zawierane przez przedsiebiorce i wyjasnia ich znaczenie dla prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarcze;j.
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Woyjasnia role prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa karnego, prawa gospodarczego, prawa
podatkowego oraz prawa w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i ochrony danych osobowych
w dziatalnosci gospodarcze;.

Wymienia i charakteryzuje obowigzki przedsiebiorcy zwigzane z ochrong danych osobowych.
Potrafi korzystac z przystugujgcych mu praw.
Potrafi zachowad sie w urzedzie i w sadzie.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Zgodnie z art. 44 b Ustawy o systemie o$wiaty i Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534)* ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie
ucznia (w szkole policealnej ocenianiu nie podlegajg zachowania ucznia).

W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oceniane sg osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania. O wymaganiach edukacyjnych uczniowie powinni zosta¢ przez nauczyciela poinformowani
na poczatku roku szkolnego.

Ocena osiggnie¢ ucznia nie powinna ograniczac sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci. Powinna ona uwzgledniaé takze nastepujgce kryteria:

e biegtos¢, z jakg uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy
pierwszej lub kolejnej prébie, bezbtednie lub z btedem zauwazonym i poprawionym przez ucznia);

e forme opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisywanie liczb;

e forme wypowiedzi — dobdr argumentdw, komunikatywnosé, uzywanie jezyka ekonomicznego;
e organizowanie pracy wiasnej przy wykonywaniu zadarn;

e samokontrole;

e wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

e portfolio ucznia.

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.

Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu
podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania
przez ucznia oceny dopuszczajacej jest opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najmniej na
poziomie 50% w stosunku do wymagan edukacyjnych. Nastepnie w celu dostosowania
przedmiotowego systemu oceniania do skali ocen szkolnych zaproponowano procentowe normy
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej
w tabeli przedstawiono propozycje ocen szkolnych i odpowiadajgcych im poziomoéw opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

! Rozporzadzenie to bedzie stosowane do czasu, gdy szkofe skoriczy ostatni rocznik uczacy sie na starych
zasadach. Dla rocznikéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku szkolnym 209/2020 na nowych zasadach od
1 wrzesnia 2019 r. bedzie stosowane Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 373).
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Tab. Kryteria oceniania wedlug poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Ocena

Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych

1 (niedostateczna)

ponizej 50% wymagan

2 (dopuszczajgca)

51-67% wymagan

3 (dostateczna)

68-78% wymagan

4 (dobra)

79-89% wymagan

5 (bardzo dobra)

90-100% wymagan

Zrédto: opracowanie wiasne

Jezeli uczer opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych na ocene
bardzo dobrg, a dodatkowo posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania programowe

otrzymuje on ocene celujaca.

Niektérzy nauczyciele w procesie oceniania osiggnie¢ uczniow wolg postugiwaé sie kryteriami
opisowymi, a nie procentowymi. Dla tej grupy nauczycieli zaprezentowano ponizej opisowe kryteria

oceniania w ramach podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela. Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu podejmowania

i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

2 (dopuszczajgca)

Ocena Kryteria

Uczen:
e nie rozumie polecen nauczyciela;
e nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

1 (niedostateczna) e odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zajeé;

e nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
* nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, portfolio i zeszytu éwiczen.

Uczen:

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;

e zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca
nauczyciela;

e  rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane pojecia
i dokumenty;

e wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

3 (dostateczna)

Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;

umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt éwiczen.

4 (dobra)

Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;

zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowaé w sposéb
logiczny i spojny;

rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;
potrafi formutowa¢ wnioski;

uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

aktywnie uczestniczy w lekcjach;

poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;

umie poprawnie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

wykazuje zainteresowanie problematykg ekonomiczng;

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt
éwiczen.
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Ocena Kryteria
Na ocene bardzo dobrg uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocene dobrg oraz
dodatkowo:

e posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;

e wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi
5 (bardzo dobra) 2réq+ami infor.ma(.:ji dotycza}cymi‘ omawia.r)ych ’treéci n’au’czania; .

e umie samodzielnie poszukiwaé informacji w réznych zrédtach oraz je
selekcjonowac;

o wiasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;

e  potrafi w sposob tworczy rozwigzywac problemy;

e  Kieruje pracg zespotu.
Na ocene celujgca uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz

dodatkowo:
) e wykazuje szczegolne zainteresowanie gospodarka;
6 (celujgca) ¢ zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuije ja

innym uczniom;
e podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan
znacznie wykraczajgcych poza program nauczania.

Zrédto: opracowanie wiasne

Autor programu nauczania proponuje nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia z zakresu
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

e odpytywanie;

e prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, krzyzéwki, testy);
e ocena portfolio ucznia;

e ocena wykonywanych ¢wiczen;

e ocena prac domowych (éwiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki
z wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczace biezgcych wydarzen gospodarczych);

e ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;
® ocena zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego;

e ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw
w czasie wykonywania zadan w grupie).

W zwigzku z tym, Ze w procesie nauczania-uczenia sie bedg wykorzystywane wiadomosci i umiejetnosci
zdobyte przez uczniow w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, wskazane jest
przeprowadzenie badania diagnostycznego. Jako narzedzie pomiaru mogg by¢ wykorzystane testy
z zadaniami zamknietymi. Przeprowadzenie takiego testu na poczatku procesu nauczania-uczenia sie
pozwoli wyodrebni¢ tych uczniéw, z ktérymi konieczna bedzie praca indywidualna, w celu
dostosowania poziomu ich wiadomosci i umiejetnosci do poziomu pozostatych uczniow.
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Sposoby osiggania uszczegétowionych efektow ksztatcenia,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci uczniéw

W trakcie realizacji programu nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nauczyciel moze stosowaé réznorodne sposoby postepowania
zmierzajgce do osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia. Sposoby te nalezy réznicowac
w zaleznosci od uzdolnied ucznidéw, ich zainteresowania przedmiotem oraz warunkdéw, w jakich
program jest realizowany.

Nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby uczniowie swiadomie i aktywnie uczestniczyli w procesie
nauczania-uczenia sie, pozwoli to na fatwiejsze osiggniecie efektéw ksztatcenia. Stopien aktywnosci
uczniow bedzie wynikat z ich uzdolnien oraz zainteresowania poszczegdlnymi czesciami materiatu
nauczania.

Aktywny udziat uczniow w lekcji mozna osiggnaé poprzez dobdér odpowiednich metod nauczania.
Dlatego w procesie nauczania-uczenia sie nalezy stosowac¢ metody aktywizujgce, np.: dyskusje, burze
mozgow, metode sytuacyjng, metode symulacyjng, metode projektow, studium przypadku i analize
SWOT. Dzieki zastosowaniu tych metod uczniowie mogg aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nabywac
umiejetnosci, ktdre bedg im potrzebne w przysztym zyciu zawodowym.

Bardzo wazng role odgrywajg metody oparte na bezposrednich kontaktach, takie jak: spotkania,
wywiady, wycieczki dydaktyczne, obserwacje uczestniczace. Uczniowie bardziej uzdolnieni
i zainteresowani tematem mogg np. przygotowac i zaprezentowa¢ wywiad ze znang im osobg
prowadzacy dziatalnosé gospodarcza lub mogg udaé sie do dowolnego przedsiebiorstwa w celu
dokonania obserwacji proceséw zwigzanych z jego funkcjonowaniem. Celem wycieczek dydaktycznych
moga by¢ przedsiebiorstwa, banki, organizacje wspierajgce przedsiebiorcéw, organizacje samorzadu
gospodarczego, urzedy skarbowe, czy oddziaty ZUS. Dzieki wykorzystaniu tych metod uczen ma
mozliwo$é zapoznania sie z procesami gospodarczymi zachodzacymi w rzeczywistosci. Metody te
stwarzajg mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka gospodarcza.

W procesie nauczania-uczenia wskazane jest wykorzystanie metody portfolio. W ramach tej metody
szczegblne znaczenie ma prowadzenie teczki, do ktérej uczen wpina sporzgdzone przez siebie
dokumenty. Teczka ta bedzie mogta by¢ wykorzystana przez ucznia po zakorczeniu ksztatcenia, kiedy
bedzie musiat np. sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Formg
dokumentowania pracy ucznia sg takze ,zbiory ¢wiczen”, prowadzone przez kazdego ucznia
indywidualnie. W zbiorze tym uczen rozwigzuje zadania zaréwno w czasie lekgji, jak i w domu.

Inng metoda nauczania, ktdra powinna by¢ czesto wykorzystywana w procesie nauczania-uczenia jest
kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Metoda ta jest szczegélnie przydatna w trakcie
realizacji tych czesci materiatu nauczania, w ktérych uczen zdobywa nowe umiejetnosci lub doskonali
juz posiadane. Ksztattowanie umiejetnosci odbywa sie najczesciej poprzez pokaz wykonany przez
nauczyciela (zazwyczaj potgczony z instrukcjg dla ucznia o tym, jak wykonaé okreslone zadanie),
a nastepnie proby podejmowane przez ucznia i korygowane przez nauczyciela.
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Metoda projektéw moze by¢ wykorzystana np. w trakcie realizacji tej czesci materiatu nauczania, ktéra
jest zwigzana z uruchamianiem dziatalnosci gospodarczej. W zaleznosci od uzdolnier uczniéw i ich
zainteresowania przedmiotem, jedna grupa ucznidw moze przygotowac projekt dla jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, a inne grupy ucznidw, stworzone przez osoby (bardziej uzdolnione
i zainteresowane przedmiotem) — dla spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki jawnej czy spotki
komandytowej. W ramach projektu uczniowie moga np.:

e przedstawic procedure podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
e zdoby¢ potrzebne formularze;
e wypetnié¢ formularze;

e przygotowac inne dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejng z metod nauczania, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie nauczania-uczenia sie jest metoda
symulacyjna. Polega ona na stworzeniu uproszczonego (modelowego) fragmentu rzeczywistosci.
Metoda ta zapewnia z jednej strony ksztattowanie umiejetnosci w warunkach zblizonych do
rzeczywistosci, z drugiej za$ pozwala na unikniecie konsekwencji nieudanych préb.

Niektére z zagadnien realizowanych w ramach przedmiotu podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, zwtaszcza zwigzane z wprowadzaniem nowych pojeé, wymagajg zastosowania
tradycyjnych metod nauczania, np. wyktadu, rozmowy nauczajacej, pracy z tekstem.

Podstawowym srodkiem dydaktycznym wykorzystywanym w procesie edukacyjnym powinien by¢
podrecznik. W trakcie procesu nauczania-uczenia sie nalezy wykorzystywaé réwniez inne Zrddta
informacji (Internet, encyklopedie, stowniki, roczniki statystyczne, akty normatywne, ksigzki
ekonomiczne, prase ekonomiczng). Dzieki temu mozna uksztattowaé u ucznidw umiejetnosc
wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informacji. Wielu uczniéw najczesciej bedzie korzystac
z mediow elektronicznych. W tej sytuacji zadaniem nauczyciela jest uSwiadomienie uczniom, gdzie i jak
majg szukac potrzebnych informacji. W miare mozliwosci nalezy umozliwi¢ uczniom korzystanie na
lekcjach z Internetu. Jezeli szkota nie dysponuje odpowiednig liczbg komputerdw, to wyszukanie
odpowiednich informacji w Internecie, po udzieleniu niezbednych wskazéwek przez nauczyciela, moze
by¢ przedmiotem pracy domowej. Uczniowie posiadajgcy wtasne komputery mogg te prace wykonaé
w domu, a uczniowie nieposiadajagcy komputerow — w bibliotece, kawiarni internetowej lub
wykorzystujgc komputer innych osob.

Inng grupa przydatnych srodkéw dydaktycznych sg s$rodki audiowizualne, ktére pozwalaja na
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusji. Srodki audiowizualne moga by¢
wykorzystywane réwniez do przedstawiania uczniom filmu dydaktycznego lub zapiséw audycji
(radiowych, telewizyjnych) dotyczacych biezacych zagadnied zwigzanych z podejmowaniem
i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. Przy oglgdaniu audycji badz filmu nalezy zastosowa¢ metode
kierowania obserwacjg. Nauczyciel w tej metodzie komentuje obserwacje najczesciej przed nig
i po niej.

Kolejng grupe srodkéw dydaktycznych, ktére nalezy stosowac w trakcie realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stanowia plansze,
foliogramy i prezentacje. Przydatng grupg srodkéw dydaktycznych sg rowniez druki i formularze, ktore
nalezy wypetni¢, np.: wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG-1), wniosek kredytowy, wniosek o otwarcie rachunku bankowego, formularz zgtoszeniowy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy formularze i deklaracje podatkowe. Formularze te mozna
wydrukowac z Internetu badz otrzymacé w odpowiednich instytucjach.

27



Opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany

Zajecia edukacyjne z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinny by¢
prowadzone w pracowni ekonomicznej. Pracownia ta moze by¢é wykorzystywana réwniez do
prowadzenia zaje¢ z zakresu podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce. Pracownia
ekonomiczna powinna by¢ wyposazona w:
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stanowisko komputerowe dla nauczyciela podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu;

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu i z podtgczeniem do drukarki;

zestaw przepiséw prawa dotyczacych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dostepny w formie drukowanej lub elektronicznej;

druki formularzy stosowanych przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
podreczniki, stowniki i encyklopedie ekonomiczne;
projektor multimedialny;

urzadzenia techniki biurowej wraz i instrukcjami (telefon z automatyczng sekretarka i faksem,
skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica);

pakiet programéw biurowych.
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